济源实验小学课程教学改革项目团队申请表
	团队名称
	匠心劳育

	项目主题
	小学劳动教育创新与实践探索——以济源实验小学为例   

	主持人
	薛娟
	学科
	劳动（跨学科学习）  
	年级
	二年级（试点年级）

	项目简介
（围绕团队研究主题，从成员、理念、路径等方面写100字左右简介）
	本团队以陶行知“生活即教育”理念为引领，聚焦劳动教育创新，构建“匠心劳育”课程体系。成员涵盖教育研究者与实践教师，围绕“工匠精神”儿童化表达（专注力、质量意识、持续改进），设计阶梯式活动课程，分低、中、高年级开展“自然匠人”“工具探索”“微型工程”项目，融入游戏化任务与跨学科融合。通过“教学做合一”路径，实施“设计-实践-反思-改进”循环，结合多元评价体系，培养劳动技能与综合素养，推动劳动教育扎根生活、赋能成长。

	团队成员
	序号
	姓名
	研究基础
（过往教学中获得的相关主要荣誉或奖项、参与过的教学改革项目及成果、发表过的教学相关论文或著作等。）
	负责事项

	
	1
	薛娟
	省劳动教育优质课二等奖<br>- 参与编写出版《探秘百草园》劳动校本课程
	项目统筹、课程设计 

	
	2
	郑冬梅
	常年进行多肉种植研究
	劳动实践活动开发  

	
	3
	李小利
	策划、布置年级科技、诵读、综合实践等活动  
	劳动成果展示与美育融合

	
	4
	李娜
	指导学生参加科技节、诵读活动获一等奖
	 跨学科项目设计

	
	5
	王花平
	曾参与《成长小档案》课题研究
	数据分析与课程评价

	
	
	
	
	

	项目规划
（涵盖研究目标、研究方法、具体实施步骤、阶段成果以及明确时间节点）
	一、课程背景
 （一）政策响应与地域特色结合
 在国家大力推进教育强国建设的背景下，《教育强国建设规划纲要（2024 - 2035年）》明确了劳动教育的重要地位。我们紧密围绕这一政策导向，积极响应河南省教育厅“绿健”主题实践活动，结合济源市教育局“绿健”活动推进会精神，深入开展劳动教育实践，将“绿宠”种植活动作为切入点，融入陶行知“生活即教育”理念，不仅关注校园内生态文明班级绿色植物角的建设，更将其拓展至家庭与社区，让学生在真实生活场景中体验劳动的价值。
 （二）理念溯源与儿童化表达
   秉持陶行知教育思想，我们将“工匠精神”以儿童易于理解的方式呈现。“像艺术家一样用心”（专注力）、“让作品会说话”（质量意识）、“每天进步一点点”（持续改进）的理念，正是对陶行知“手脑并用”教育理念的生动诠释。通过将劳动生活化、游戏化、具象化，从整理书包、养护绿植等日常小事出发，让学生在实践中领悟劳动的真谛，避免空洞说教，使劳动教育真正落地生根。
二、基于生活教育的通识课程
（一）通识课程目标
1.通识课程学习：1-2年级《整理与收纳》，3-6年级《劳动技术》。
2.开发3-5个劳动教育与学科融合的活动课程课例资源包（如“种植日记”、自制花盆）。  
3.形成可推广的日常生活劳动、生产劳动、服务性劳动三大类劳动实践课程。
4. 建立“校园劳动学习实践+家庭劳动任务清单+社会服务性劳动”三轨实践体系。 
（二）活动课程目标
（1）劳动种植与烹饪实践
	学段
	培养方向
	项目名称
	项目内容

	低年级
	培养劳动兴趣与基础习惯
	自然匠人
	做花盆，种绿宠，引导学生为植物完成《绿宠成长日记》

	中年级
	强化专注力与创新思维能力培养
	小小美食家
	劳动实践基地种菜，完成《绿宠成长记录》，凉菜加工

	高年级
	培养系统思维与综合素养
	
	劳动实践基地种菜，完成《绿宠成长记录》，热菜加工


（2） 开展“跳蚤市场”活动：
开场：音乐舞蹈社团展示有关学校劳动特色的歌曲、舞蹈等。
比赛：中高年级做菜比赛。
交易物品：学生自制的有关劳动的物品或科技小制作等进行交易，可以是在家里做的也可以是在社团学习做的。
（三）课程研究方法
行动研究法：通过“设计-实践-反思-改进”循环优化课程。  
案例分析法：采集典型课例与学生成长数据，提炼有效策略。  
问卷调查法：跟踪学生劳动态度、技能变化及家长反馈。
（四）课程开发与实施
	阶段
	时间
	具体任务
	阶段成果

	准备阶段
	2025.02-2025.6
	组建团队，调研学生劳动基础
制定课程融合框架与评价标准
	《劳动教育现状调研报告》 

	实施阶段
	2025.9-2025.12
	开展学科融合课例实践（每学期1-2次）
组织校园种植、手工制作等主题活动   
	《劳动教育课例集》《小匠人成长档案》
相关劳动课程

	优化阶段
	2026.01-2026.06 
	分析实践数据，调整课程难度
	完善课程
建立“校园劳动学习实践+家庭劳动任务清单+社会服务性劳动”三轨实践体系。

	总结阶段
	2026.07-2026.12
	整理成果，撰写结题报告
	举办校级劳动教育成果展                            《结题报告》《成果推广方案》  



 三、发展激励多元的评价体系
[bookmark: _GoBack]   引入多元评价主体，除了教师评价，还增加学生自评、互评以及家长评价。学生自评时，引导学生根据自己设定的劳动目标，对自己在劳动过程中的表现进行全面评价，培养学生的自我认知与反思能力。互评时，组织学生开展小组内互评和班级内互评活动，让学生在评价他人的过程中，学习他人的优点，发现自己的不足。家长评价则侧重于学生在家庭劳动中的表现，如家务参与度、劳动习惯养成等方面，形成家校共育的良好氛围。
   在评价方式上，除了传统的定性评价与定量评价相结合，还增加过程性评价。通过观察学生在劳动课程中的日常表现、参与度、任务完成情况等，及时给予反馈与指导，让评价不仅关注结果，更注重学生在劳动过程中的成长与进步。
 四、结语
   陶行知先生说：“教育不能创造什么，但它能启发儿童创造力以从事于创造工作。”我们匠心劳育团队将继续以陶行知教育理论为指引，不断优化课程体系，提升教学质量，在劳动教育中培养学生的创新精神与实践能力，为中华民族的未来奠定坚实基础。同时，我们也诚挚地期待领导与专家的批评指正，共同推动劳动教育事业的发展。












